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BIRIM YONETICI SUNUSU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 8 Ocak 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 07/01/2020
tarih ve 2036 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile kurulmustur. Fakiiltemizde; insan sagliginin
korunmasi, gelistirilmesi i¢in bu alanda bilimsel ¢alismalar, arastirmalar yaparak siirekli gelisim
icinde olan yabanci dil bilen, mesleki alanda arastirma yiiriitebilme yeterliligine sahip, topluma
ve bilime katk1 saglayacak bireyler yetistirmek amaciyla ve Universitemizin misyonu, vizyonu,
ama¢ ve hedefleri dogrultusunda Egitim-Ogretim planlanmaktadir. Fakiiltemizde; Saglik
hizmetlerinin gelecegine yon verecek; Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi
Boliimii, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, Ergoterapi Boliimii, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Ebelik Boliimii ve Hemsirelik
Boliimii olmak iizere 8 Boliim mevcuttur. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Hemsirelik ve
Ebelik Béliimlerine, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Dil ve Konusma Terapisi ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimlerine, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Cocuk Gelisimi
Béliimiine dgrenci alinarak Egitim-Ogretime devam edilmektedir. Diger béliimlere 6grenci
alinmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

2025 Yih Birim Faaliyet Raporunun olusturulmasinda katki saglayan, Akademik ve
Idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Saglik bilimleri alaninda teorik ve pratik boyutlariyla glincel donanima sahip, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, farkli disiplinlerle igbirligi yapabilen, alaninda 6zgiin
arastirmalar yiiriitebilen, etik ve insani degerlere bagli, evrensel ve kiiltiirel 6zelliklere saygili,
meslek alaninda bilgi ve beceri diizeyi yiiksek saglik profesyonelleri yetistirmeyi misyon
edinmistir.

Vizyon

Saglik bilimleri alaninda bilimsel ve toplumsal olarak etki degeri yliksek arastirma ve
projeler yliriitebilen, yeniliklere ve gelisime acik, tiim bdliimleriyle akredite olarak kalite
gilivence sistemini benimsemis, donanimli egitim ve 6gretim kadrosuyla saglik egitiminde
ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 8 Ocak 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
07/01/2020 tarih ve 2036 sayil1 Cumhurbaskani1 Karari ile kurulmustur.

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmas1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve
124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatin
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hiyerarsik modele gore diizenlenmistir.
Fakiiltemizde ilgili mevzuat ¢er¢cevesinde organizasyon yapist olusturulmustur.

Fakiiltemiz; {iniversitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda, toplumun sagliginin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglayan, analiz yapabilen etik degerlere bagli, bilimsel
caligma yapabilen, alaninda onde gelen ve bilinen bir fakiilte olmak olarak hedeflerini
belirlemistir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi 0-50

Kapasitesi 51-75

Kapasitesi 76-100

Kapasitesi 101—
150

Kapasitesi 151
250

Kapasitesi

251+

Amfi

Siif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

Fakiiltemize ait kullanimda olan sosyal alan bulunmamaktadir.

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

1.3- Hizmet Alanlan

Fakiiltemiz Rektorliik Merkez binasinda C Blok’u Universitemiz biinyesindeki cesitli
birimlerle ortak sekilde kullanmaktadir.

Sayis1 (Adet) Alam (m2)
Calisma Odasi 15 345,00
Dekanlik Makam Odasi 1 42,70
Toplam 16 387,70




Fakiiltemiz Rektorliik Merkez binasinda yer alan C Blok’ta idari personel hizmet

alanlar1 yer almaktadir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m2)
Servis - -
Calisma Odasi 3 72,6
Toplam 3 72,6

1.4- Ambar Alanlan

Fakiiltemiz Rektorlilk Merkez binasinda C Blok’ta 5,60 m? lik alanlardan 3 farkli

ambar olmak iizere 16,8 m? lik ambar alan1 bulunmaktadir.

Birim

Adet

Alan (m?)

Ambar

16,8

1.5- Arsiv Alanlari

Fakiiltemize ait sinav evraklarinin konulabilmesi amaciyla kullanilmakta olan 21,75

m?’lik arsiv alan1 bulunmaktadir.

Birim

Adet

Alan (m?)

Arsiv

1

21,75

1.6- Atolyeler

Fakiiltemize ait atolye alan1 bulunmamaktadir.




2- Teskilat Yapisi

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tlyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan Yardimcilari: Dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Dekanin Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin almmasinda rektore karst birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tliyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.



Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri: ilgili Mevzuat, Tarsus Universitesi Rektorliigii ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanliginca belirlenen, amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iliskin
idari gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesini saglamakla gorevli kisidir.
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Birimimiz tarafindan kullanilan yazilimlar agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.1.1. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Kullanmilan Yazilim Sorumlu Kullanici Kullanim Alanlan
Programlan Birim/Kurum Birimler
KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Hazine ve Maliye Saglik Bilimleri | Maas, Ek ders 6demeleri, Sosyal Hak
Sistemi) Bakanlig1 Fakiiltesi ve Yardim Odemeleri
MYS ( Mali Yonetim Sistemi) Hazine ve Maliye Saglik Bilimleri | Maas, ek ders, yolluk, jiiri 6demesi, satin
Bakanlig1 Fakiiltesi alma vb. mali iglemler
gerceklestirilmektedir
Tasinir Mal Otomasyonu Hazine ve Maliye Saglik Bilimleri | Tasmir Islemleri
Bakanlig1 Fakiiltesi
Sosyal Giivenlik Kurumu Calisma ve Sosyal Saglik Bilimleri | Ise giris-gikis, e-bildirge
Giivenlik Bakanligi Fakiiltesi
Y 6netim Islemleri OSYM Saglik Bilimleri | OSYM Sinav Bilgileri
Fakiiltesi
HITAP (Hizmet Takip Calisma ve Sosyal Saglik Bilimleri | Personel Hizmet Bilgileri
Programi) Giivenlik Bakanlig1 Fakiiltesi
E-Kampiis Bilgi Yonetim Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri | Belge Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi Fakiiltesi Sistemi, Performans Bilgi Sistemi,

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Yeni
Personel Bilgi Sistemi, Talep Yonetim
Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Fakiiltemize ait bilgisayar ve tablet sayis1 asagida yer almaktadir.

Cinsi Adet
Masaiistii bilgisayar 71
Tasinabilir Bilgisayar 4
Tablet 2
Toplam 77

10




3.3-Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemize ait kiitiiphane kaynaklar1 sayis1 asagida yer almaktadir.

Kaynak

Adet

Kitap

20

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

11




4-Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 2 - 2 -
Docgent 8 - 8 8 -
Dr. Ogretim Uyesi 15 - 15 15 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Aragtirma Gorevlisi 11 - 11 11 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calist1ig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam 0 0

12




4.3- Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

o i Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Boltim Universite Gorevlendirilme
Kapsami
Profesor 1(Dil ve Konusma [stinye Universitesi 2547 sayili Kanunun
Terapisi) 40/d maddesi
kapsaminda
Dogent - _
Dr. Ogretim Uyesi  [2(Dil Ve Konusma Istinye Universitesi 2547 sayili Kanunun
Terapisi Boltimi) 40/d maddesi
kapsaminda
1 (Hemsirelik Bolimil) [Bahgesehir Universitesi
Ogretim Gorevlisi |- - -
Aragtirma Gorevlisi |- - -
Toplam 4

13




gibidir.

4.4- Baska Kurumlardan Gorevlendirilen Akademik Personel
Fakiiltemizde ders vermek lizere gorevlendirilen akademik personel bilgileri asagidaki

Baska Universitelerden/Kurumlardan Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Gorevlendirilen Geldigi Gorevlendirilme
Personel Sayisi Universite/Kurum Kapsam
Profesor - - -
Dog¢.Dr. 1 -Bagkent Universitesi  [2547 sayil1 Kanunun
(Adana) 40/d. Maddesi
Dr. Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi 21 -Tarsus Devlet Hastanesi 2547 sayil1 Kanunun
31. Maddesi
4 - Mersin Sehir Hastanesi 2547 sayili Kanunun
31. Maddesi
1 -Tarsus MMT Amerikan 2547 sayil1 Kanunun
Hastanesi 31. Maddesi
1 Ozel Acibadem Adana 2547 sayili Kanunun
Hastanesi 31. Maddesi
1 Mersin Toros Devlet 2547 sayil1 Kanunun
Hastanesi 31. Maddesi
2 Mersin Universitesi 2547 sayil1 Kanunun
Saglik Arastirma ve 31. Maddesi
Uygulama Hastanesi
1 Mersin Il Milli Egitim  [2547 say1li Kanunun
Mudirligi 31.Maddesi
1 Eskisehir Sehir Hastanesi {2547 sayili Kanunun
31. Maddesi
Aragtirma Gorevlisi - - -
Toplam 33

14




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde gorevli S6zlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir.

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 |- 10 6 10 7 4
Yiizde - 27,03% 16,22% 27,03% 18,92% 10,81%

4.7- idari Personel

Fakiiltemizde gorev yapan kadrolu, 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni
bulunmaktadir. Kadrosu Universitemiz cesitli birimlerinde olan ve 2547 sayili Kanunun 13/b-
4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorevlendirilen 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni, 4 Hizmetli ve
1 Destek Personel bulunmaktadir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

6

6

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smaifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimce1 Hizmetli

Toplam

11

11

15




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Fakiiltemizde gorev yapan kadrolu/szlesmeli idari personele ait egitim durumu bilgisi
asagidaki gibidir.

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 2 3 2
Yiizde 18,18% | 18,18% 18,18% 27,27% 18,18%

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde gorev yapan idari personele ait hizmet siiresi bilgisi agagidaki gibidir

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yld 4-6Yl 7-10Y1d |11 -15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Ugzeri
Kisi Sayisi 2 1 4 3 1
Yiizde 18,18% 9,09% 36,36% 27.27% 9,09%

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Fakiiltemizde gorev yapan idari personele ait yas dagilim bilgisi asagidaki gibidir

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 1 2 4 3 1

Yiizde - 9,09% 18,18% 36,36% | 27,27% 9,09%

16



4.11- Isciler

Is¢i Kadrosunda Calisan Personelimiz bulunmamaktadir.

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Is¢i Kadrosunda calisan Personelimiz bulunmamaktadir

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yd | 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 |- - - -
Yiizde - - - -
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihim
Siirekli Is¢i Kadrosunda ¢alisan Personelimiz bulunmamaktadir.
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

17




5-Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Saghk Bilimleri I. Ogretim II. (")gretim Toplam Genel
Fakiiltesi Toplam
E K | Top. | E K | Top., K E
Cocuk Gelisimi Bolimii 3 66 | 69 - - -| 66 3 69
Ebelik Boliimii - 1265265 - - 265 - 265
Hemsirelik Bolimii 59 | 125 | 184 - - 125 | 59 184
Dil ve Konusma Terapisi | 20 | 119 | 139 - - 119 | 20 139
Boliimii
Fizyoterapi ve 36 | 113 | 149 - - 113 | 36 149
Rehabilitasyon
Boliimii
Toplam 118 | 688 | 806 - - 688 | 118 806

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Fakiltemiz Bolimlerinde Yabanci Dil Hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) . Lve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim II. Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Saghk Bilimleri Fakiiltesi OSY.S OSYS Sonucu Bos Kalan| Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen

30 30 - 100
Cocuk Gelisimi Boliimii
Ebelik Boliimii 60 60 - 100
Hemsirelik Bolimii 40 40 - 100
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 35 35 - 100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 30 30 - 100
Bolimii
Toplam 195 195 - 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek
Birimin Ad1 Program Lisans Doktora Yapan Toplam
Yapan Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz
Cocuk Sagligi ve Cocuk Sagligi 22 - - -
Hastaliklari ve Hastaliklar
Hemgireligi Hemgireligi
Dil ve Konusma Dil ve 11 - -
Terapisi Konusma
Terapisi

Ebelik Ebelik 30 - -

Toplam - 63 - -
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5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Fakiiltemiz boéliimlerinde egitim Ogretim goéren yabanci uyruklu

asagidaki gibidir.

Ogrenci sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kadm

Erkek

Toplam

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii -

Cocuk Geligimi Boliimii 1

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii -

Ebelik Boliimii

Hemsirelik Boliimii

NN =YY

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemizde Saglik hizmeti verilen birim bulunmamaktadir.

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI -

YOGUN BAKIM -

KLINIK -

AMELIYAT SAYISI -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI C

LABORATUAR HIZMETLERI -

RADYOLOJI UNITESITHIZMETLERI -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN -
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan idari hizmetler; Personel Isleri, Tahakkuk isleri,
Ogrenci Isleri, Boliim Isleri, Yaz Isleri, Taginir Isleri ve Yardimc1 Hizmetler Fakiilteye iliskin
idari gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesini saglamakla gorevli olan Fakiilte Sekreterine bagli olarak gorev yapan idari

personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
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5.4-Damismanhk Hizmetleri

Fakiiltemiz Dil ve Konugsma Terapisi Boliimii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
58’inci maddesine gore doner sermaye kapsaminda islemler gerceklestirilmektedir.

Dil ve Konugsma Terapisi Boliimii o6gretim elemanlart tarafindan 06zel sektor
isletmelerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 37°nci maddesi kapsaminda danigsmanlik
hizmeti verilmis olup bahse konu Kanun’un 58’inci maddesi kapsaminda iglem
gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz tarafindan ilgili doner sermaye faaliyetleri kapsaminda 2025 mali yili
igcerisinde KDV Dahil toplam 243.000,00 TL gelir elde edilmistir. Elde edilen bu gelirlerden
yasal kesintilerin uygulanmasindan sonra kalan tutar gelir getirici faaliyete katkisi olan 6gretim
elemanlarina ek 6deme olarak dagitilmistir.
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6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8’inci maddesinde; “Her tiirlii
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi icin gerekli onlemlerin
alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hilkmii yer
almaktadir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist kademe
yOneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, ddeme
emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri
tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun
goriilmistlir” serhi diisiilerek imzalanir.

5018 Sayili Kanunun 58. maddesi geregi 6n mali kontrol, harcama birimlerinde
islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrolleri kapsar. Fakiiltemiz 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile
Tarsus Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y6nergesine gére 6n mali kontrol faaliyetlerini
gergeklestirmektedir.

6.2 I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 55’inci maddesine gore i¢ kontrol,
“idarenin amacglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
tanimlanmaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 56’nc1 maddesine gore i¢
kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve ytlikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
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d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

05.03.2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
I¢ Kontrol Yénetmeligi uyarinca i¢ kontrol sistemine iliskin faaliyetler 2026 yilinda revize
edilecektir.

Ilgili yonetmeligin 22’nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Harcama yetkilisi;
birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin i¢ kontrol bilesenleri ile Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum diizeyini siirekli degerlendirmeler yapmak suretiyle izler ve sonuglarin
mali hizmetler birimine raporlar.” hikmii geregince i¢ kontrole iliskin belirli donemlerde
degerlendirmeler yapilacak ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina raporlanacaktir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimiz Temel Politika ve Onceliklerimiz asagida belirtilmistir.

Etik degerlere bagli olmak,
Katilimci yonetim,

Insan odaklilik,

Bilimsel diislinceye 6nem vermek,
Kalite bilinci,

Adil,

Tarafsizlik,

Yenilikgilik.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda

birim amag¢ ve hedeflerimiz uygulanacaktir. Fakiiltemizin isbirliginde yiirtitiilecek stratejik
hedefler asagida yer almaktadir.

AMAC 1. Egitim - ogretimin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef 1.1. Egitim-6gretim programlarinin niteligini artirmak

Hedef 1.2. Egitim-6gretim faaliyetlerini arastirma-gelistirme faaliyetleriyle bitinlestirmek

Hedef 1.3. Egitim ve 6@retimde uluslararasilasmayi artirmak

Hedef 1.5. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak

Hedef 1.6. Ogretim elemanlarinin egitime yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak

AMAG 2. Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 2.1. Ogretim elemani basina diisen nitelikli yayin sayisini arttirmak

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarinin arastirmaya yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak

Hedef 2.3. Universitenin arastirma altyapisini giiglendirmek

Hedef 2.4. Bilimsel arastirmalarda uluslararasilasma dizeyini arttirmak

Hedef 2.5. Uretilen bilgi ve teknolojinin ekonomik ve toplumsal katkisini arttirmak

AMAC 3. Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Hedef 3.1. Universite idari personelinin niteligini gelistirmek

Hedef 3.2. Ogrencilere yonelik sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetleri artirmak

Hedef 3.3. Kurumsallagsmay: gelistirmek

AMAC 4. Siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina yonelik faaliyetleri gelistirmek

Hedef 4.1. Sosyal sorumluluk, kiiltiir ve gevre bilincine yonelik faaliyetleri artirmak

Hedef 4.2. Surdurilebilir kalkinma amaclarina katkida bulunan arastirmalari artirmak

Hedef 4.3. Universitenin ekolojik ayak izini azaltmak

Hedef 4.4. Surdurilebilir kalkinma amaclarina katkida bulunan egitim-6gretim ve 6grenme faaliyetlerini artirmak
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2025 2025
AR 2025 . 2025
KESINTILI P YIL ICINDE 2025 2025
YIL ICINDE o YIL

Bz}SLANG}C EKL%I\IIVEN D"USULEN (')DESIV(:il\gJ HARCAMA GERC.

ACIKLAMA ODENEGI ODENEK | OPENEK | roprami | TOPLAMI ORANI
(KBO)
TL TL TL TL TL %
R P A nr PERLERL | 34 866.000,00 | 11.816.000,00 | 1.865.000,00 44.817.000,00 44.442.922,76 | 99,17
01 - PERSONEL
GIDERLERI 31.721.000,00 | 10.450.000,00 | 1.700.000,00 |40.471.000,00, 40.205.156,40 | 99,34
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 3.057.000,00 | 1.065.000,00 | 165.000,00 |3.957.000,00| 3.935.242,39 99,45
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE
HIiZMET ALIM 88.000,00 | 301.000,00 0,00 389.000,00 | 302.523,97 77,77
GIDERLERI
05 - CARI
TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06-SERMAYE
GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2-Biit¢e Gelirleri
2025 2025
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

YARDIMLAR

04 — ALINAN BAGIS VE
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel mali tablolara iliskin agiklamalar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig tarafindan yapilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari
3.1- D1s Denetim Sonuclar

Fakiiltemiz 2025 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.
3.2- i¢ Denetim Sonuclar
Fakiiltemiz 2025 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Fakiiltemiz 2025 mali y1linda etkinlikler kapsaminda 6deme yapilan seminer, konferans
ve gorevlendirme sayist agsagida belirtilmistir.

Tablo 4.1. 2025 Y1l Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)
Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine

Aciklama Gore

Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 72 21 85
Gorevlendirilen Personel Sayisi 19 11 23 6
Yolluk-Giindelik Gideri (TL) - - 1060 EURO
(Konaklama dahil)
Katihm Ucreti Gideri - - - -

Fakiiltemiz 2025 mali yilinda gorevlendirilen personel gorevlendirme sayis1 ve iicret
O0deme vs. tablosu asagida belirtilmistir.

Tablo 4.2. 2025 Y1 Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)
Aciklama

Gorevlendirme Sayisi 91

Gorevlendirilen Personel Sayisi 20
Yolluk-Giindelik Gideri (TL) 21.877,31
(Konaklama dahil)
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Fakiiltemiz 2025 mali yilinda Yurti¢i Siirekli Gorev Yollugu alan personel sayisi ve
iicret 0deme vs. tablosu asagida belirtilmistir.

Tablo 4.3. 2025 Y1h Siirekli Gorev Yollugu Harcamalari

Aciklama

Yurtici Siirekli Gorev Yollugu Alan 1
Personel Sayisi
Yurtici Siirekli Gorev Yollugu Odeme 13728,23
Gideri (TL)

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

a. Program, Alt Program Bilgileri

Fakiiltemiz Yiiksekdgretim Programi, On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim Alt Programi, Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim faaliyet ve alt faaliyeti
kapsaminda is ve islemlerini ger¢eklestirmektedir.

b. Faaliyet ve Proje Bilgileri

b.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 18
Konferans 1
Webinar 27
Panel
Seminer
Acik Oturum -
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Egiticilerin Egitimi
Workshop
Kutlama/To6ren
Kongre
Farkindalik Egitimi
Diger

Toplam 104

N T

[=))

—| OO | |1

— 00N | Q[W|!
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b.2. Yaynlarla lgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 48
Ulusal Makale 13
Uluslararas: Bildiri 80
Ulusal Bildiri 14
Kitap 49
Kitap Bolimii 48
b.3. Proje Bilgileri
Proje Sayis1
2025
Onceki Yil icind
PROJELER Yildan Yil iginde Toplam Talma::lanai Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P Proi TL
. roje
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 19 10 29 3 4.482.112
A.B.
3 5 8 1 388392,86
BiLiMSEL
ARASTIRMA
PROJELERIi
TUSEB - 2 2 5.054.766
DIGER 1 2 3 174734,80
TOPLAM 23 19 42 5 10.100.005,66
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz tarafindan Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda 3’er aylik
donemler halinde performans programi gdsterge veri girisleri E-Kampiis iizerinden
ilisgkin  hedeflerin

yapilmaktadir.

Performans

programina
Universitemiz Idare Faaliyet Raporunda yer verilmektedir.

gerceklesme

degerlerine

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme
sonuclari ve degerlendirmeler

Fakiiltemiz Boliimleri tarafindan 3’er aylik donemlerde Dekanlik Makamina bildirilen
ve E-Kampiis Stratejik Yonetim Bilgi Sistemine girisi yapilan verilere gore 2025 yili
performans verileri aylik gergeklesme degerlerine asagida yer verilmistir.

Performans Gistergesi 2025 Ocak | 2025 Subat | 2025 Mart | 2025 Nisan | 2025 Mayss (2025 Haziran Tei?:ul 2025 Agustos| 2025 Eylil | 2025 Ekim | 2025 Kasim | 2025 Aralik
s Gerceklesme |Gergeklesme | Gergeklesme [Gerceklesme | Gergeklesme | Gergeklesme Gergeklesme Gerceklesme |Gergeklesme | Gergeklesme |Gerceklesme | Gergeklesme
Uluslararast Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yaym 0 9 ] " 3 " 6 g 6 6 ; ;3
Sayist
Dezavantajlt Gruyplgrfi Yonehk Sosyal I?ntegrasyon ve 0 | ) 3 6 0 0 0 3 0 ; ]
Kapsayiciliga lligkin Yapilan Faaliyet Sayisi
Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri Say1st 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitenin Cevrecilik Alanlarinda Aldigs Odil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Say1st
&1, SCI-Expanded, SSCI Ve AHCI Kapsammdaki
Dergilerde Ofretim Eleman: Bagina Dissen Yaym 9 6 7 6 9 § 6 5 6 10 4 11
Saysst Kiimiilatif
Yiksekogretim Kurulu Tarafindan Saglanan Aragtirma 0 ) ) 6 3 ) ) ) 3 ) ) |
Desteklerinden Yararlananlarm Sayist Kiimiilatif
YLﬂ(s?k(?gretlm K.urulu1 Tu.rk1ye Blllml?r f&kaqemm 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ve TUBITAK Bilim, Tesvik Ve Sanat Odilleri Say1st
ii. Performans denetim sonuclari

Fakiiltemizde 2025 mali y1l1 igerisinde herhangi bir performans denetimi yapilmamastir.

29




3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Fakiiltemiz tarafindan Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plan1  performans
gostergelerine iliskin ger¢eklesme verileri y1l sonunda tiim béliimlerden toplanmis ve konsolide
edilerek asagida sunulmustur.

Gosterpe 2025 2025
Hedef | Gergeklesen
PG 1.1.1 Akredite Edilmis Program Sayis1 (*) 0 0
PG1.1.2. Normal Ogrenim Siiresi I¢inde Egitimi Tamamlama 95% 95%
Orani (**)
PG1.1.3. Yatay Gegis i¢in Kuruma Yapilan Bagvuru Sayisi
(+%) 44 65
PG1.1.4. Universite Giris Smavlarinda Ilk Iki Yiiz Bine Girip 90 35
Universiteyi Tercih Eden Ogrenci Sayis1 (**)
PG1.2.1. Arastirma projelerine ilgili yi1lda dahil edilen
. . 29 46
ogrenci sayist (**)
PG1.2.2. Proje destekli lisans bitirme tezi sayis1 5 7
PG1.2.3. Proje destekli lisaniistii tez sayisi 2 1
PG1.2.4. Lisansiistii 6grencilerinin yer aldig1 yayin sayisi 10 9
PG1.3.1. Universite programlarindan birine kayitli yabanci 1 1
uyruklu 6grenci sayisi (*)
PG1.3.2. Uluslararasi degisim programlari ile gelen /giden 5
Ogrenci sayisi (**)
PG1.3.3. Yabanci dilde egitim veren program sayisi (*) 0 0
PG1.3.4. Uluslararasi degisim programlari ile 6gretim
elemanlar tarafindan gerceklestirilen gelen/giden yonlii 3 3
hareketlilik sayis1 (**)
PG1.5.1. Staj yapan 6grenci orani (**) 50% 10,30%
PG1.5.2. Ogrencilere 3+1 ve 7+1 egitim modelini sunan ) )
program sayisi (*)
PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik gezi sayisi (**) 10 9
PG1.5.4. Girisimcilik konusunda diizenlenen etkinlik sayis1
(%) 16 2
PG.1.6.1. Ogretim elemanlarinin dgretim becerilerinin 5 0
artmasina yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 (**)
PG.1.6.2. Ogretim becerilerinin artmasina yonelik 100 17
etkinliklere katilan 6gretim elemani orani (**)
PG 1.6.3. Yenilik¢i 6grenme ve 6lgme-degerlendirme 19 71
yontemlerinin/teknolojilerinin kullanildig ders orani (*)
PG2.1.1. Ogretim iiyesi basina diisen Web of Science
. 1,72 2,96
endekslerinde yayinlanan yayin sayisi (**)
PG2.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen Scopus endeksinde
0,45 0,64
yayinlanan yayin sayisi (**)
PG2.1.3. Ogretim iiyesi basina diisen TR-Dizin indeksindeki
dergilerde basilan yayin sayist (**) 0,92 0,68
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PG2.2.1. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma, is
birligi, ortak olma/ortak bulma, fikri miilkiyet haklar1,

lisanslama, ticarilesme, acik erisim/bilim, arastirma etigi, 5 5

girisimcilik ve yenilikgilik vb. ile ilgili diizenlenen

/gergeklestirilen etkinlik sayisi(**)

PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma, is

birligi, ortak olma/ortak bulma fikri miilkiyet haklari,

lisanslama, ticarilesme, agik erisim/bilim, arastirma etigi, 4 2

girisimcilik ve yenilikgilik vb. ile ilgili diizenlenen

/gergeklestirilen etkinliklere 6gretim elemani basina katilim

sayist (¥*)

PG2.2.3. Program basina diizenlenen boliim seminerlerinin 16 71

sayist (¥*)

PG2.3.1. Universite kaynaklariyla desteklenen BAP 7 6

kapsaminda bilimsel proje sayisi (**)

PG2.3.2. Universite disindan desteklenen bilimsel proje 71 7

sayist (**)

PG2.3.3. Toplam Ar-Ge alan1 (m?) (*) }Sl{egike £ Hedef Yok

PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi is birligi 0.17 0.02

ile yayimlanmis yayin orani (*) ’ ’

PG2.4.2. Doktora siras1 ve sonrasi yurt dis1 arastirmaya 3 4

katilan 6gretim elemani sayist (**)

PG2.4.3. Uluslararasi is birligi agina dahil 6gretim 15 10

elemanlarinin sayis1 (*)

PG2.4.4. Uluslararasi is birligi ile yiiriitiilen bilimsel proje 1 6

sayist (*)

PG 2.5.1. Ulusal ve uluslararasi patent, faydali model ve 1 3

tasarim bagvuru sayisi (*)

PG 2.5.2. Ulusal ve uluslararasi patent, faydali model ve 0 0

tasarim tescil sayis1 (*)

PG 2.5.3. Ticarilesen liriin sayis1 (*) 0 0

PG3.1.1. Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim 71 30

etkinliklerinin sayis1 (**)

PG3.1.2. Personel basina diizenlenen kisisel ve mesleki 0.69 0.62

gelisim etkinliklerine katilim orani (**) ’ ’

PG3.2.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 (Ogrenci 14 29

topluluklar1 disinda gerceklestirilen) (**)

PG3.2.2. Ogrenci topluluklarina iiye olan dgrenci orani (%) 274 46.25

*) ’ ’
- . - .. . Hedef

PG3.2.3. Ogrenci toplulugu basina diisen etkinlik sayis1 (**) Yok Hedef Yok
- . .. Hedef

PG3.2.4. Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alan1 (m?) (*) Yok Hedef Yok
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Hedef

PG3.3.1 Kurum kiiltiirtiinden memnuniyet diizeyi (%) (*) Yok Hedef Yok
PG3.3.2 Universitenin taniirhgina ydnelik olarak 12 17
gerceklestirilen tanitim faaliyeti sayist (**)
PG3.3.3 Kalite kiiltiiriinli yayginlagtirma amaciyla 7 3
diizenlenen etkinlik sayis1 (**)
PG3.3.4 Dis paydas katilimli etkinlik sayis1 (**) 18 19
PG3.3.5 Mezun bilgi sistemi lizerinden geribildirim alinan 10% 10%
mezun orani (*)
PG4.1.1. Universitenin cevrecilik alanlarmda yapmis oldugu ) 3
faaliyet sayis1 (**)
PG4.1.2. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayis1 (**) 22 24
PG4.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayist (**) 24 25
PG4.2.1. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen 14 14
lisansiistii tez orani (*)
PG4.2.2. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen 100 100
yayin orani (*)
PG4.2.3. BM Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen 0.9 1
proje orani (*) ’
.. el e Hedef
PG4.3.1. Kisi Bas1 Elektrik Tiiketimi (kwh) (**) Yok Hedef Yok
.. ot e , Hedef
PG4.3.2. Kisi Bast Su Tiiketimi (metrekiip) (**) Yok Hedef Yok
DNk e e < 1< Hedef
PG4.3.3. Geri Doniistiiriilen Atiklarin Agirligr (kg) (¥%) Yok Hedef Yok
PG4.3.4. Toplam Karbon Ayak izi (**) I;e(()ilif Hedef Yok
PG4.4.1. BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleriyle iliskilendirilen 136 67
Ders Sayisi (*)
PG4.4.2. BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleriyle iliskilendirilen
Ogrencilere, Personele ve Topluma Yénelik Etkinlik 48 45

(Seminer, Webinar, Calistay) Sayist (**)
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde performans bilgi sistemi aktif olarak ¢alismakta olup, bilgiler 3’er aylik
donemlerde sisteme girilmektedir. Hali hazirda kullanimda olan sistem asgari kosullar1 yerine
getirmektedir.

33



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v Birimimizde, ilgi goren ve mezunlarinin is bulma olanaklarinin oldugu 8 boliim
mevcuttur.

v' Universitemiz, bulundugu bélge acisindan diger iiniversitelerin ve arastirma
merkezlerinin kaynaklarina kolaylikla ulasim imkanlar1 bulunmaktadir.

v Yenilik¢i ve her kademeyle iyi iliskiler i¢inde olan bir list yonetime sahip olmak.

v’ Bireysel ¢alisma alani, egitimde yeni teknolojilerin kullanilabilmesi, yeterli ve uygun
donanima sahip olmak icin Universitemiz iist yonetimi tarafindan ¢alismalarin hizla

devam ediyor olmasi.

B- Zayifhiklar

v/ Birimimize ait heniiz bir bina bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan yeni binalarin
hazirlanmasi ile ilgili ¢calismalar devam etmektedir.
v' Ogrencilerimiz i¢in sosyal alanlarin yetersiz olmas.

v’ Idari Personel sayimizin yetersiz olmast.

C- Degerlendirme

Fakiiltemizde 2021-2022 egitim- 6gretim yilinda 2 boliime, 2022-2023 egitimi-0gretim
yilinda 2 boliime ve 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 1 boliime 6grenci alinarak, 5 boliimde
Egitim-Ogretime baslanmistir. Diger béliimlere de ogrenci alinabilmesi igin Akademik
Personel alimi siireci devam etmektedir. Derslik, laboratuvar, akademik ve idari personel
ofisleri gibi fiziki alt yapinin tamamlanmasi, gerekli nitelik ve nicelikte Ogretim Elemani1 ve
Idari Personel alimlarmin yapilmasi gerekmektedir. Birim hedeflerimiz ve Universitemizin
misyonu, vizyonu dogrultusunda ¢aligsmalarimiz devam edecektir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizde, 8 Béliim mevcut olup, 5 béliimde Egitim-Ogretime baslanmistir,
Oniimiizdeki yillarda yeni binaya gegis siireciyle birlikte diger boliimlere dgrenci ve yeni
Ogretim elemanlarinin alimi1 hizlanacaktir. Bu kapsamda ¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir.
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EKLER

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve
siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini
ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii
usulsiizlik ve yolsuzlugun O©nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siliregleri olumsuz etkileyebilecek riskler
tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler
uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Tarsus
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi-26.01.2026)

Imza )
Prof. Dr. Duygu SONMEZ DUZKAYA
Dekan
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